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Beszamoldé a 2014. évi szakmai feladataink végrehajtasarol

Adatok
» Ellatottak
Férbhelyek szama: Vamosmikola Ipolysag ut 9-11 150 féréhely
Férbhelyek szama: Visegrad Mogyorohegy ut 10. 95 féréhely

=  Alkalmazottak
Vamosmikola:

Szakmai létszam: 50 f6

Intézmény uzemeltetési létszam: 40 f6

Engedélyezett |étszam Osszesen: 90 f6

2014-ben évkozben a fenntartd 1 fével engedte megemelni az Gzemeltetési
létszamunkat.

Visegrad:

Szakmai létszam: 30 f6

Intézmény Uzemeltetési létszam 17 6

Engedélyezett Iétszam Osszesen: 47 16

» Varakozok szama 2014 december 31. allapot:

Vamosmikolan

N6i varakozok szama: 17 f6
Férfi varakozok szama: 38 f6
Visegradon

N6i varakozok szama: 24 f6
Férfi varakozék szama: 52 f6

Személyi valtozas a 2014-es évben:

- a mentalhigiénés csoportvezeté személyében,
- a mb. élelmezés vezetd személyében tortént;
- és kinevezésre kerult a gazdasagi vezetod.

A visegradi telephelyen 2014 évben személyi valtozas:



- a konyhavezetd személyében tortént.

Az elmult évben mindazon feladatok végrehajtasara fokozott figyelmet forditottunk,
melyek részinkre a szakmai programban, a gondozasi tervben és egyéb feladatok
keretében meghatarozasra kerultek.

Intézményeinkben 2014-ben az ellatottak szama a kovetkezOképpen alakult:
Vamosmikolan 150 id6skoru laké és Visegradon 95 id6skoru lakoé gondozasat, apolasat és
ellatasat vegeztik.

A Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona 2025 Visegrad, Mogyorohegy ut 10. szam alatti
telephelylnk 2014. évi beszamolojat egyuttesen kualdom meg.

Lakdink atlagéletkora Vamosmikolan a 2014. év végén a kovetkezOképpen alakult:
- arv77.7év
- abetegek aranya az dsszlétszam 69 %-at érte el.

Otthonunk féréhelyeinek kihasznaltsaga éves szinten 98 %-os volt.

Lakoink atlagéletkora Visegradon a 2014. év végén a kovetkez6képpen alakult:
- a68,7év
- abetegek aranya az dsszlétszam 63 %-at érte el.

Otthonunk féréhelyeinek kihasznaltsaga éves szinten 99 %-os volt.

A féréhelyek betoltottsége az el6z6 évekhez hasonld értéket mutat. Néha problémat okoz
a féréhely betodltésénél, hogy a behivott személy a féréhelyét csak hosszabb id6 elteltével
tudja elfoglalni /pl. betegség, kérhazi kezelés, halasztasi kérelem stb./. Ezt az id6t
rendszeres elbégondozas végzésével és a felvételre varok tartézkodasi helyének
folyamatos nyomon kévetésével igyekeztink roviditeni.

Otthonunk mentalhigiénés munkatarsai az elhelyezést igényléket lakasukon, kérhazban, a
megadott tartdzkodasi helylikdn keresték fel, tajekoztatast adtak az intézmény életérdl, a
behivassal kapcsolatos teenddkrél, atadtak a jogszabalyban meghatarozott
dokumentaciokat és ezzel készitették el6 a felvételre vardkat a gyorsabb bekdltdézésre, az
otthonunkban éléket pedig az uj lakok fogadasara.

2014-ben 62 uj lakot vettunk fel, Vamosmikolara bekoltoz6k szama 44 {6 volt,Visegradra
18 f6 koltozott be. Az évkdzben elhunytak szama 55 6 volt ,2 f6 athelyezése tértént meg ,
9 személy kérte jogviszonyanak megszuntetését.

Uj laké Elhunyt Athelyezés Jogviszony
megszuntetését
kérte

Vamosmikola 44 16 43 16 16 6 f6
Visegrad 18 6 12 f6 16 3 f6

Az apolasi-gondozasi munka terlletén 2014-ben is f6 feladatunknak tekintettik lakdink
teljes korl ellatasat, gondozasat.

A szakmai munka keretében fokozott figyelmet forditottunk az uj lakék beilleszkedésének
segitésére, gondjaik, problémaik megoldasara, a csaladi, barati kapcsolatok apolasara,
megtartasara.




A tarsas kapcsolatok figyelemmel kisérésénél ugyeltink arra, hogy ez ne legyen

zavard és megterhel6 a szamukra, ne zavarja a megszokott mindennapi életritmusukat.
Ezt j6l szervezett csoportmunkaval tudtuk elérni.
A kozdsségbe torténd beilleszkedés el6segitése mellett foglalkoztatas keretében
hasznositottuk lakoéink aktivitasat, alkotasi kedvét, segitettik az intézményen beldli kisegité
tevékenységek végzését és a kilsé munkavallalasaikat, de emellett fokozott figyelmet
forditottunk személyiségi jogaik tiszteletben tartdsara is. Ezen munkankhoz nagy
segitséget nyujtott az U foglalkoztato épulet, mely bévitette a foglalkoztatasi lehetéségeket.
A 2014. évi feladatainkat gondozasi tervben foglaltuk 6ssze, melynek teljesitését
folyamatosan figyelemmel kisértik.

Az elmult évben is rendszeres volt a kapcsolatunk a Févarosi Onkormanyzat Felvételt
El6készit6 Csoportjaval.

Az elhelyezést igényl6 személyeknél rendszeres el6gondozasi munkat végeztunk. Az igy
kapott informaciokat, tapasztalatokat az Uj lakdok fogadasanal, a lakdszoba kijeldlésénél
hasznositani tudtuk. Lehetfséget biztositottunk arra, hogy a vardlistan 1évé személyek és
hozzatartozoik a bekoltozés elbtt felkeressék otthonunkat és a féréhely elfoglalasakor
magukkal hozzak az aprdobb, megszokott, szamukra kedves hasznalati és disztargyakat.
Sajnos a lakészobak mérete miatt nagyobb butorok behozatalara nincs lehetdéség.

A rendszeresen megtartott lakdgyilések, bizottsagi tlések és egyéb forumok alkalmaval
kikértuk lakoink véleményét, véleményuket, javaslataikat munkank soran hasznositottuk.
Lakoink részére az elmult évben is biztositottuk az intézményi és a sajat tulajdonu textiliak
téritésmentes mosasat és tisztittatasat.

Az intézményi textilia jeldlését, szamozasat munkatarsaink folyamatosan végzik és igy
mindenki a sajat ruhazatat kapja vissza mosas, illetve tisztitas utan.

A tarsas kapcsolatok figyelemmel, kisérésével, a kell6 segitség megadasaval, a
csoportfoglalkozasok rendszerességével célunk volt a kisebb barati csoportok, k6zdsségek
kialakulasanak tamogatasa. Ezen tevékenységunket segitettek a kdzos programok és
rendezvények.

Fokozott figyelmet forditottunk a csaladdal, rokonokkal, ismer6sokkel meglévd

kapcsolatok apolasara, a réegebben megromlott, megszakadt kapcsolat helyreallitasara. A
mentalhigiénés munkatarsak és az apoldk segitséget nyujtottak levélirasban, képeslap,
tavirat feladasaban, e-mail irasaban és egyéb Ugyek intézésében.
Otthonunk lakoi részére - kérésuk alapjan - lehetéséget biztositottunk a lakdszobak és a
lakotarsak megvalasztasaban. Ha mi kényszerultink a megszokott lakdkornyezet
megvaltoztatasara (pl. betegszobaba torténé athelyezés miatt), akkor ezt egy hosszabb
elékészitd munka, kdzos megbeszélés utan hajtottuk végre.

Az egészséquqgyi ellatas

Vamosmikola

Az intézményben 3 épuletben, 150 féréhelyen végzink apolasi-gondozasi munkat.

Az A épulet 64 fér6helyes, két gondozasi egységben mikédik. A lakészobak 2 6
elhelyezésére vannak kialakitva.

A B épllet 24 6 elhelyezésére szolgal, egy gondozasi egységként mikdodik, a lakdszobak
2-4 férGhelyesek. Ebben a részlegben a folyamatos apolasra szoruld, mozgasaban



akadalyozott, vagy fekvld lakokat helyeztink el. A kialakitott kornyezet és targyi feltétek
megfelelnek a teljes korl apolassal-gondozassal szemben tamasztott kdvetelményeknek.
A C épllet 62 fér6helyén elhelyezett lakokat szintén két gondozasi egységbe soroltuk.

Az éplletben a lakdszobak 2-4 fér6helyesek. Az emeleten elsésorban a demens néi
lakoink részére probaltunk biztonsagos kornyezetet kialakitani. Demens lakoink szama
évrél évre n6 2014 —es évben 27 6 volt.

Az intézmény rendelkezik a jogszabalyban eldirt kozosségi helyiségekkel, kialakitasuk is
az el6irasoknak megfelel6.

Hetente két alkalommal 2 orvos tart haziorvosi rendelést 5-5 6raban az intézményben.

Az elmult évben egy pszichiatert is alkalmaztunk havi nyolc éraban.

Kéthetente egy alkalommal rendel pszichiater.

Fogaszati szakrendelés a kdzségben muikodik, ahol idépont egyeztetés utan tudjak a
lakdkat fogadni.

Eseti jelleggel bérgyogyasz szakorvost is felkérink egy-egy vizit megtartasara. Az
orvosoknak helyben van lehetéséguk a receptirasra, munkajukat a Pro-Doki program
seqiti. Az éves betegforgalmunk 1365 6 volt.

A lakdk apolasardl, gondozasarél az egészségugyi részleg 41 f6s személyzete
gondoskodik.

Az apoldk tobbségében 12 éras folyamatos miiszakban dolgoznak, igy biztositani tudjuk
a hatékony ellatast. Az apolé személyzet szakképzettségi aranya 96%-o0s. Az apoldk
rendszeresen részt vesznek kulonbozé képzéseken, tovabbképzéseken, helyi szervezésii
oktatasokon.

Munkajukat 9 f6 takaritoné segqiti, akik legjobb tudasuk szerint igyekeznek a lakok
kornyezetét tisztan tartani, komfortérzetiket névelni.

Lakdink részt vettek az el6irt szlr6- és laborvizsgalatokon, a szukséges védéoltasokat
megkaptak. Fokozott figyelmet forditottunk lakdink egészségnevelésére, az osztalyok
higiénés rendjére.

Teruletileg a szobi szakrendel6hoz és a vaci korhazhoz tartozunk.

2014-ben 255 16 vett részt kllonb6z6 szakrendeléseken lakéink kdzul.

A vizsgalatokra elsdsorban a teruleti betegszallitd, esetenként az intézmény gépkocsija
vitte a lakokat. Amikor szukséges volt, apolai felugyeletet biztositottunk.

A kérhazba kerllt lakdkat rendszeresen meglatogattuk, telefonon rendszeresen
erdeklédtink allapotuk felél. Amennyiben allapotukban rosszabbodas allt be, a
hozzatartozokat haladéktalanul értesitettlik. Ezen kivil is rendszeres kapcsolatot tartottunk
fel veluk, lakdink személyre szabott apolasa, gondozasa, illetve a csaladi kotelékek
megbrzése érdekében.

A gyodgyszerek beszerzésér6l az intézmény gondoskodik. Az alaplistdan szerepl6
gyogyszereket a lakdk a jogszabalyoknak megfeleléen téritésmentesen kapjak meg. A
gyégyszereket hetente, névre sz6lé dobozokba adagoljuk, és az orvosi rendelvény szerint
adjuk a lakoknak. A nyilvantartas szamitogépes programmal torténik.

Orvosi rendelvényre, indokoltsag alapjan lakoink diétas étkeztetést vehetnek igénybe.

A lakdék ebben az évben tdbb szlir6vizsgalaton vettek részt. Ortopédiai vizsgalat soran
tobben kaptak gyégycipét. Az intézményben szemészeti szlirést is tartottunk.

Demens vizsgalatot végeztettliink, a mentalhigiénés csoport el6zetes felmérése utan
pszichiater szakertét kértlnk fel.



Folyamatosan figyelemmel kisérjik a lakok inkontinencia eszkoz igényét. Havonta kuils6
szakember segitségével sebfelmérést végzink. A pelenkak, kotszerek, egyéb
segédeszkozok, tapszerek beszerzéséhez sziikséges javaslatok felirasarol elbiras szerint
gondoskodunk.

Az influenzajarvanyt az ANTSZ altal biztositott vakcina beadaséaval igyekeztiink elkeriilni.
A héségriado elrendelését kovetben a szukséges intézkedéseket megtettik, a lakdk és
dolgozok folyadékpétlasarol fokozottan gondoskodtunk.

Részt vettink az intézménybe megrendezésre keruld kulonb6zd rendezvények, programok
elbkészitésében, illetve lebonyolitasaban.

Az intézményben a lakok hozzatartozdival kdzosen csaladi napot tartottunk, melyen
beszamoltunk az intézményben foly6 apolasi és egyéb munkakrol.

A karbantartok gondoskodtak a volt intézményi lakok sirjainak rendbetételérdl a helyi
temetOben. Az egészségugyi részleg és a mentalhigiénés csoport kozosen latogatjak a
lakokkal a sirokat.

A felmeruldé problémak, kérdések, feladatok tisztazasara tartottunk apoléi értekezletet,
illetve takarito értekezletet.

Megtortént a gyogyszer kozbeszerzéssel kapcsolatos dokumentacio elkészitése, és
elbiralasa.

A gyégyszerek rendelése, kiadasa, a felhasznalas ellenérzése a hatalyos jogszabalyok
alapjan szamitdgépes nyilvantartassal tortént.

A fizikai ellatas  koérébe tartozd targyi feltételek otthonunkban 2014-ben anyagi
lehetbéségeink flggvényében javultak. Lakdink tagabb és sziikebb kornyezetének
otthonosabba, komfortosabba tételére nagy figyelmet forditottunk.

Tovabba kozosségi terek festése,lakd szobak festése tortént.

Szamitogépek, nyomtatok javitasa valamint az Uj Ecostat programhoz igazodva tovabbi
szamitogepek és nyomtatdk vasarlasara volt szukség.

Statisztikai adatok 2014 évrél Vamosmikola

Uj elhelyezés: 44 f6

Elhunyt lakok:43 6

Intézménybdl kilépett lakok: 6 6

Mas intézménybe atkoltoz6 lakok: 1 f6

Intézményi orvosi rendelésen részt vettek: 1365 f6

Szakvizsgalatok szama 255 f6

Kdzgyodgyellatasi igazolvannyal | 30 f6
rendelkezd lakok szama

Gyodgyszerkoltségek alakulasa




2013

2014

Eves szinten

6916325Ft

6811373

A lakok egészséqi allapot és fizikai allapot szerinti megoszlasa

Megnevezés Osszesen |ebbdl
Férfi N6
Fennjaro 37 17 20
24 o6ran at fekvd 3 2 1
fekvo, de kiultethetd 1 1 -
Onellato 37 17 20
Részlegesen onellatd 104 39 65
Teljes kiszolgalast igényel 5 1 4
Gyodgyaszati segédeszkdz hasznalata szerinti megoszlas
Megnevezés Osszesen |ebbdl
Férfi N6
Tolbkocsi hasznald 35 16 19
Jarokeretet hasznald 22 6 16
Tam botot hasznald 28 14 14
Hall6készuléket hasznald 4 - 4
Inkontinencia 55 18 37

A mentalhigiénés munka
Intézményunkben a mentalhigiénés csoport 5 f6bél allt: 1 {6 mentalhigiénés csoportvezetd,
1 f6 foglalkoztatas szervezd, 3 f6 mentalhigiénés munkatars.

A mentalhigiénés ellatas keretén belll célunk, hogy az itt €16 id6és emberek mindennapjait
ésszer(l tartalommal tOltsik meg, meglévé képességeiket, élettapasztalataikat
felhasznalva ébren tartsuk onbecsllésiket, a hasznossag és az emberi k6zésséghez
tartozas tudatat, sikerélményeket nyujtva szamukra.

Nagy hangsulyt fektetink az el6égondozasok soran torténé talalkozasokra,
beszélgetésekre, mivel mar ekkor elkezdédik a leend6 lakonk pszichés-mentalis
gondozasa, mely segitséget nyujt az intézménybe, illetve a lakokdzosségbe, csoportokba
val6 elhelyezésbe, beilleszkedésbe.

2014-ben az elégondozas soran 213 alkalommal kerult sor a gondozasi szukséglet
vizsgalatara melynek soran 169 esetben megallapithaté volt a napi négy érat meghaladdé
apolasi igény. Elutasitas az intézményi elhelyezést illetéen 44 alkalommal volt.

A varakozas soran 35 f6 elhunyt, 45 f6 pedig elfoglalta fér6helyét mas otthonban.

Nagy kihivast jelent szamunkra, hogy a bekoltozott lakok, hogy illeszkednek be, hogyan
tudjak érvényesiteni véleményuket, hogy sikerll az Uj szoba- illetve lakotarsakkal az
ismerkedés, baratkozas, egyuttélés.

Igyekszunk biztositani a személyre szabott banasmaodot, a konfliktus helyzetek elkerulése
erdekében — az egyéni és csoportos megbeszélést, - a szabadidé kulturalt eltdltését, - az



ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat, - a hitélet gyakorlasanak
feltételeit, és a tarsas kapcsolatok kialakulasat, mikddését.

A mentalhigiénés csoport feladatai kdzé tartoznak az egyéni és csoportos foglalkoztatasok
megszervezése, iranyitasa. A foglalkoztatasokkal célszerii és hasznos, rendszeres, fizikali,
szellemi és szérakoztatd tevékenységet biztositunk. Figyelembe véve lakoink testi és
szellemi teherbird képességét és egyéni adottsagait is.

A foglalkoztatd épuletben széleskort kulturalis és napi kreativ-, fizikai foglalkozasokat
tartunk. Mind ndi, mind férfi, lakdink szamara személyre és csoportokra szabott
elfoglaltsagokat, hasznos id6toltést szervezunk, figyelembe véve érdeklédési koruket. Az
épulet lehetéségek széles palettajat nyujtja: stités-fé6zés, barkacsolas, szdvés, internetezés
stb. Ezek a lehet6ségek tobb szakmai munkat, odafigyelést és jol szervezett
csoportmunkat igényelnek.

Tovabbra is tartunk az egyéni és csoportos foglalkozasokat:

- egyéni foglalkozasok keretében: segit6 beszélgetés, multfelidézés, felolvasas,
zenehallgatas, napi sajté ismertetése, udvari- és falusi sétak, levegbzeés;

- csoportos: fizikai és kreativ foglalkozasok: szdvés, varras, kézimunkazas, kertészkedés,
dekoracidk, ajandéktargyak készitése, tere-fere, tarsasjatékozas, bingd, kozds ima,
notazas, énekkar, vetélkeddék, torna

- kulturalis és szorakoztatd programok: kirandulasok, muzeum, szinhazlatogatas,
bogracsozas, grill partik, lecsofézés, langos sutés, fézbversenyek, nemzeti Unnepek,
megemlékezések, névnapok megunneplése, csaladi nap, idések hete, palacsintasutés

- munkaterapias foglalkoztatas: lakoink aktivan részt vehetnek a mindennapos hazimunkak
—rendrakas, udvartakaritas, mosogatas- elvégzésében, valamint postai kisegitésben.
Ezekért kéthetente munkaterapias jutalomban is részesulnek.

Mivel lakdink tobbsége vallasos, erre alapozva vezettik be foglalkozasaink soraba a k6zos
imat, melyet pénteki rendszerességgel itt a kapolnaban tartunk. Itt emlékezink meg elhunyt
lakoinkrol.

A lelki gondozasban aktivan részt vesznek lelkészeink is (katolikus, reformatus,
evangélikus), akik a honap minden hétvégéjén Istentisztelet, szentmisét tartanak.

A 2014. évben is a reggeli torna napi rendszeresseggel kerult megrendezésre. J6 id6
esetén az udvaron, rossz idé esetén pedig a Kapolndban tartottuk meg. Ev végére
elmondhatd, hogy a tébbi rendezvénnyel ellentétben nem kell felhivni a lakok figyelmét a
torna id6pontjara, mar maguktdl is eljonnek. A résztvevék létszama 10-30 f6 kozott
valtakozik. A torna fix id6pontjaval rendszerességet is biztositunk a lakdknak a
mindennapokban. Nem utolsé sorban sikerélményhez is jutnak résztvevok.

Az elmult évben minden Unnepre (farsang, husvét, csaladi nap, mikulas, karacsony)
szindarabokkal készultink, melyben lakdink nagyon aktivan és szeretettel vettek részt. A
probak osszekovacsoltdk a kdzosseget és lelkesedéssel, feleléség tudattal, mindig Uj
Otletekkel vettek részt rajtuk. Mindenki képességének megfelel6 szerepet vallalt. Szines
volt a repertoar: éneklés, tanc, versmondas, felolvasas, szinészkedés.

Tobb palyazaton is részt vettiink a 2014-es évben. A Il. Karpat-medencei Idések Ki-mit-
tud? c. vetélkedén mind egyéni, mind csoportos modon részt vettink, ének, vers és
képzémUlivészet kategdriakban. Vamosmikolai lakonk, Laczo Jbézsefné versmondassal
tovabbjutott a kdzépdontbbe, melyre idén aprilisban Pécsen kerul sor. A Pilismarati
Onkormanyzat altal kiirt kézmives palyazaton pedig visegradi lakonk Bihary Ferencné
képviselte intézményunket, ahol kulondijban részesult.
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Azon dolgozunk, hogy mindazok az id6sek, akik bekoltoztek, talaljanak otthonra, csaladias
légkodrre, kdlcsonds bizalomra. Hangsulyoznunk kell szamukra, hogy fontosak és hasznos
minden percuk. Igyekszink olyan lelkiismeretes munkat végezni, ami az elvarasoknak
megfelel felhasznalva a csoport kreativitasat és a jo csoportmunka médszereit.

Azt tapasztaljuk, hogy a munkanknak van értelme, jo latni a mosolygos, feldertlt arcokat,
amikor sikerul elfeledteti az id6s korral jar6 problémakat, betegségeket, egy jol szervezett
programmal, foglalkozassal, kirandulassal, zenés rendezvénnyel. Ahhoz, hogy meg tudjuk
valositani kitizott céljainkat, torekszink egymas feltétel nélklli elfogadasara, nyugodt,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor megteremtésére. Ezaltal vagyunk képesek lakdink
bizalmat elnyerni és igy egyuttmikodni.

Fontosnak tartjuk a tdbbi részleggel szoros munkakapcsolatban dolgozni, mert csak
egyuttmikodve tudunk j6 eredményeket elérni.

A lakék érdekképviseletének biztositasara létrehozott bizottsagok az elmult évben is jol
miikédtek otthonunkban. Az Erdekképviseleti Férum munkajaban lakoink aktivan részt
vettek.

Az itt él6 emberek vélemeényét az bket érintdé dontések meghozatala el6tt meghallgattuk,
javaslataikat, otleteiket munkank soran felhasznaltuk.

A bizottsagok j6 mikodése erdsitette az otthon lakdinak és vezetéségének demokratikus
szellemben torténé eredményes egyuttmikodését.

Az ellatott jogi képvisel6 bemutatkozasa és latogatasai megtorténtek, fogaddorakat
rendszeresen tartott, melyet lakoink 6rommel fogadtak.

Az otthon vezet6i és munkatarsai, értekezleteken, tovabbképzéseken és tanfolyamokon
vettek részt. Szakmai folydiratok, szakkdnyvek és egyéb kiadvanyok beszerzése
folyamatos volt.

Munkaértekezleteinken visszatéréen foglalkoztunk a munkafegyelemmel és a dolgozdkra
vonatkozo etikai el6irasokkal, ezek betartasaval.

2014-ban intézményinkben, a mulasztasokért irasbeli figyelmeztetésben részesiiltek a

munkakori mulasztast elkoveték. Minden munkatarsunktél megkdveteljuk a pontos és a
felelésségteljes munkavégzést.

Az élelmezés teriiletén

Intézményunk sajat konyhaval rendelkezik.
Az élelmezési tevékenységet Vamosmikolan 10 f6 latja el a mb. élelmezésvezetdvel egyutt.

Konyhank térekszik a f6zés-sutésben a régi izek megbrzésére, ehhez a feladathoz
szakképzett munkaerével rendelkezink, konyhai eszkdzeinket és gépeinket folyamatosan
karbantartjuk, anyagi lehet6ségeinkhez mérten felujitjuk, cseréljuk. Igyekszink az ételek
valtozatossagat az idényszerlséget kihasznalva teljesiteni. Ehhez segitséget nyujtanak az
itteni 6stermeldk, akikkel az évek folyaman kialakult egyuttmikoédést szorosabbra flizve
mind a vamosmikolai, mind a visegradi konyhan megfelel6 minéségl és ar-érték aranyban
kedvezd nyersanyagbdl tudjuk az idényzoldségeket és gyumolcsoOket a lakoinkat
kiszolgalni.



Etrendjeinket dietetikus szakember feliigyeli, aki a diétas étrend Osszedllitasahoz és
konyhai dolgozdink tovabbképzéséhez nyujt jelentés szakmai segitséget. Az étlap
Osszeallitasanal kulon kivansagokat is teljesitunk lehetéségeink szerint és anyagi
kereteinken belul. Az éves koltségvetési kereten belll az étlapot készitd kollegak minden
lehet6séget (akcidt) kihasznalnak arra, hogy megfelel6 kaloriaval, vitamindus ételsorral
segitsék meg0lrizni lakoink egészségeét.

A nyersanyagnormank évek 6ta nem valtozott, az élelmezés napi 430 Ft-bdl allitja el6 a
jogszabalyoknak megfelel6 étrendet. Az élelmezési nyersanyagok beszallitasat évente
megpalyaztatjuk, a beérkezett ajanlatokbol a legkedvez6bb kondicidkat kinalé céggel
szerz6dunk.

Konyhank adagszama: 300 f6

Az élelmezési Uzem iranyitoja az élelmezésvezetd, aki kozvetlen kapcsolatban all a
dietetikussal, akivel nemcsak a diétas klubot, hanem negyedévente az élelmezési
bizottsagi gyllést is megtartja.

Az étlap két hétre allitddik Ossze, majd a visegradi telephelylnkkel egyeztetve kerul
elkészitésre. Idén is megvalosult a bogracsozas, amelynek helyszinéul a dunabogdanyi
dunapart szolgalt és mindkét intézmény lakdival és dolgozdival kbzdsen zajlott le. Lakoink
jol szérakoztak és nagy élménnyel térhettek haza. Ev kézben grill partikhoz, szalonna-,
gofri- és langos sutésekhez, friss lecsokészitésekhez szintén konyhank nyujt segitséget.

Az étkezések idbpontjat hazirend szabalyozza.

reggeli: 8.00 - 9.00-ig
ebéd: 12.00-14.00-ig
vacsora: 16.30-18.00-ig

Ha valaki hosszabb id6re elutazik, illetve orvosi vizsgalatra megy részére uti csomagot
csomagolunk. A féétkezéseken és a kisétkezéseken kivll vacsorapétlasként az apoldknal
bejelentett igény szerint zsirt, ramat, kenyeret, gyimolcsot, sajtot biztositunk.

A fentiekkel biztositani kivanjuk konyhank szolgaltatasanak megfelel6 szinten tartasat,
illetve a felmerl6 igényeknek — lehetéségeinkhez mért — kielégitését.

Adminisztracio:
- Az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat teljes korlen
szamitdogépen végzik munkatarsaink a 2014. évben bevezetett CT-EcoStat
integralt programon beldl.

- Elvégeztettik a konyhai mérlegek hitelesitését is.
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- A HACCP rendszer mikodésének éves felllvizsgalata megtortént.

- Atisztitoszerek felllvizsgalatat évkozben elvégeztettik.

Statisztikai adatok:

Tényleges felhasznalas: 26 976 280,- Ft
Ellatotti étkez6k: 52 587,58 élelmezési nap
Alkalmazotti étkez6k: 6 788,72 élelmezési nap
Vendég étkezbk: 3 845,15 élelmezési nap

Az Ugyviteli munka teruletén

A 2014. évi szamviteli valtozasok jelentés terhet rottak a a teruletre. Az Uj program
bevezetése, a jelentdés szamviteli valtozasok és a személyi valtozasok is meglehetésen
megnehezitette a munkat. A programhoz nem kapcsolddtak folyamatabrak, amik
megkonnyitették volna a munkat, a szemeélyes konzultacidok nagyon dragak voltak — bar
hatékonyak — a programozokkal nem, vagy csak nehézkesen torténhetett meg a
kapcsolatfelvétel. Induld intézményként sokkal tobb segitséget kaptunk a tobbi
intézmenytél, mint a fejleszt6tdl. A beszerzések, és az irodaszerek tobbletkoltsége is ehhez
kapcsolddik.

Ellen6rzések:

- 2014. évben a korabbi években alkalmazott belsé ellendr szerz6dését
nem hosszabbitottuk meg, jelenleg a Franczia és Francia Kft. Latja el a belsd
ellen6rzés feladatait. Az ellenérzések folyamatosan, a tervezett Gtemben
torténtek.

- 2014 majusaban megtortént a fenntartéi éves ellenérzés mind szakmai,
mind pénzugyi-gazdalkodasi vonalon.

— 2014 szeptemberében pedig a Févarosi Onkormanyzat Belsd Ellendrzési
Osztalya tartott szabalyszerlségi, pénzugyi ellenérzést.

Az intézményi vagyon nyilvantartasat, a telephellyel tortént egyeztetését elvégeztik
/ingatlan vagyon kataszter/ és folyamatosan aktualizaltuk.

2014. évben a fenntartd altal biztositott keretbél (7 MFt) sikerilt a tlzjelzé rendszertinket
feldjitani, megtakaritast is elérve, hiszen a rendelkezésilinkre allé 6sszeget teljes koérlien
nem hasznaltuk fel.

Az intézményi leltarozast és a selejtezéseket az éves Utemtervben foglaltaknak
megfelel6en hajtottuk végre. A teljes korl éves leltart 2014. december 31-i fordulé nappal
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végeztuk el. Ezzel egy id6ben tobb alleltar 0sszevonasara is sor kerult, igy ezen esetekben
atadoé leltarak is készlltek. Selejtezést az elmult évben két alkalommal tartottunk.

Az elbiras szerint félévente esedékes biztonsagi és tlizvédelmi szemléket megtartottuk. A
szemléken feltart hibak, hianyossagok a felel6sok megjelolésével jegyz6konyvbe kerulltek
€s megszuntetésuk, kijavitasuk a megadott hataridére megtortént.

Az intézményeinkben munkabiztonsagi és tlizvédelmi szabalyzatanak elbirasai szerint az
eves elméleti és gyakorlati munkavédelmi és tlzvédelmi oktatasok megtorténtek. Az
oktatasokon valo részvételt illetve az oktatott anyag elsajatitasat a dolgozék alairasukkal
az oktatasi alaird ivre bejegyeztéek. Az uj belép6 dolgozdk, a tartésan tavollévo,
betegségukbdl visszatér6 valamint mas beosztasba kerlulé dolgozok munkakori
alkalmassagi vizsgalattal rendelkeznek, oktatasuk szintén megtortént.

Az intézmény foglalkozas egészségugyi orvosi ellatasat Vamosmikolan a haziorvos a
visegradi telephelyen foglalkoztatas egészséglgyi orvos végezte és veégzi.

Az intézmény Munkavédelmi és Tlzvédelmi szaktevékenységeét munkavédelmi és
kornyezetvédelmi mérnok latja el szerz6dés alapjan.

Az el6irt, félévente esedékes biztonsagi és tlizvédelmi szemlék megtorténtek.

TlOzoltd készulékek és tlizvédelmi eszkdzok rendszeres felllvizsgalata megtortént
Vamosmikolan és Visegradon.

Az intézményben és telephelyén a 2014. évben tlizeset nem tortént.

2014. évben intézménylnkben hatosagi Munkavédelmi ellenérzés nem tortént. Az
intézmény Munkahelyi Kockazatértékelését munkavédelmi és kodrnyezetvédelmi mérnok
készitette el és aktualizalta, amely jelenleg is érvényben van. Munkavédelmi, tizvédelmi
tanfolyamon, tovabbképzésen, az év folyaman nem vettlink részt.
Tovabbra is megoldasra varo feladat:

— a 24 oras 6rz6-vedod szolgalat megszervezése,

- az akadalymentes kozlekedés teljes korl kiépitése a visegradi telephelyen,

valamint Vamosmikolan a ,,C” lakoéplletben és a gazdasagi épuletben.

Az éves Karbantartasi terv és Id&szakos felllvizsgalati terv alapjan végeztettik a
szlkséges biztonsagtechnikai felllvizsgalatokat, javitasokat, karbantartasokat.
A parlagfi elleni védekezést az elbirasoknak megfelel6en elvégeztik, mely kézi
kaszalasbal, gépi flinyirasbdl és vegyszeres gyomirtdozasbal allt.

A Z6ld Hid Régié Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Kft. ingyenesen gyjté edény
biztosit és a keletkezett hulladékot is téritésmentesen elszallitja intézményunkbdél.
Elemek, kisakkumulatorok gyiljtéséhez a Forego Magyarorszag Kft. Biztositott gy(jté
hedényt és az elszallitasat is dijmentesen elvégzik.

Az intézmény vészkijaratainak és kdzlekedd utjainak folyamatos tisztantartasa, az esdviz
és ereszcsatornak kitisztitasa rendszeresen megtortént.

A szennyviztisztité rendszer és a csatornarendszer mikodése a javitasok ellenére nem
megfeleld, ezért fokozott figyelmet kell forditanunk ennek mikodésére, illetve tovabbi
javitasok elvégzését kell kérnuink. Az intézmény teruletének karbantartdsa - ugymint
flnyiras, locsolas, ndvények - gondozasa az idéjarasi viszonyokhoz igazodva megtortént.
A veszélyes hulladék elszallitasat mindkét intézményben a SEPTOX Kft. és a Biofilter Kift.
végzi szerz6dés alapjan havonta az ANTSZ el&irasai alapjan.
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Az intézmeény a tlz oltasahoz szukseéges elbirt tizvedelmi eszkdzokkel rendelkezik. A kézi
thzolto készulékek a kijeldlt helyeken talalhatok. A dolgozdk a tlz oltasara ki lettek oktatva.
A vamosmikolai intézményben szikseégvilagitas egy részét aggregator biztositja automata
uzemmodban.

A rendkivili események, katasztréfa és vészhelyzet esetén a kiértesités megszervezése,
illetve a kiértesitési névsor az arra kijelolt helyen talalhato.

A vamosmikolai intézményben 3 db, a visegradi telephelyen pedig 2 db dohanyzasra kijelolt
hely van, amelyek tablaval vannak megjelolve. A dohanyzasi tilalom betartasat az
intézmeény kijelolt munkatarsai rendszeresen ellenérzik.

Lakdszobakban a menekitési utvonal jeldlve van.

Az év folyaman az intézményi vagyon elleni bincselekmény nem tortént.

A bevételek novelése és intézménylink anyagi helyzetének javitasa eérdekében
szolgaltatasokat veégeztunk. Ennek keretében konyhankrol eétkeztetést szolgaltattunk
nyugdijasaink, kulsé vallalatok, intézmények és személyek részére.

Az otthon mosodajaban bérmosast végeztunk a kornyezd telepulések egészségugyi
intézmeényei, Polgarmesteri Hivatalai és intézményei részére.

Figyelemmel kisértik a kulonféle palyazati lehetéségeket és terveink megvalositasahoz
ezen forrasokat is igénybe vettlk.

Az éves koltségvetési keret takarékos felhasznalasa érdekében folyamatosan
tajékozodtunk a nagyobb arleszallitasokrél, akcios vasarokrol és beszerzéseinket ekkor
valésitottuk meg.

Evente "Takarékossagi intézkedési terv"-et készitiink, mely szintén a rendelkezésiinkre
allé pénzdsszeg takarékos felhasznalasat seqiti.

2014-ben is fokozott figyelmet forditottunk az id6sek részére szervezett rendezvényekre
és lakdinkkal k6zoésen tobb programon és eléadason, misoron vettlink részt.

Kulon kirandulasokat, szinhaz és muzeum latogatasokat szerveztink az intézményben
mUkodo kiscsoportok részére.

Az intézmény udvaran szalonnasutést és ehhez kapcsoldédd zenés pikniket rendeztink
lakoink és vendégeink részére.

A kozségi asszonykérus, az altalanos iskola tanuldi és az 6vodasok az otthonon belll
szervezett misorokon és rendezvényeken rendszeresen szerepeltek.

Lakdink hozzatartozdival j6 kapcsolat kialakitasara torekedtlnk.

Az elmult évben is megrendeztuk Csaladi Nap keretében a Lakd- Hozzatartozo- Dolgozo
talalkozot, melyet minden évben kiemelt eseménykeént kezellunk.

13



Az egyhazak részér6l a vamosmikolai romai katolikus plébanos, a nagyborzsonyi
evangélikus és a per6csényi reformatus lelkész ur rendszeresen tartott egyhazi
szertartasokat az otthon kapolnajaban az intézményunkben €16 emberek és hozzatartozoik
részere.

Az egyhazak képviselbinek és a szocialis munkat vallalé dnkénteseknek a segitségét a
mentalhigiénés munkaban hasznositottuk és tevékenységukre a jévében is folyamatosan
szamitunk.

Vamosmikola, 2015. februar 06.

Kéner Krisztian
intézményvezetd

Lattam:
Erd.képv. Férum elndke
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a 2014. évi munkaterv teljesiteseérol
Visegrad
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EGESZSEGUGYI RESZLEG

Intézményink 2014-ben teljes lakélétszammal, 95 fével mikddott. Ebben az évben 12
elhunyt lakonk volt és 3 f6 szuntette meg intézményi jogviszonyat, athelyezését kérte 1 6.
18 6 uj lako koltozott be hozzank.

Az apolasi munka elvégzéséhez és az életkorulmények jobba tételéhez a személyi és a
targyi feltételek biztositottak.

Egy haziorvossal van szerz6désunk, aki heti két nap (kedd, csutortok napokon) 4-4 6rat
rendel hetente. Ebben az évben 981 f6s betegforgalmat bonyolitott, melyekhez
kapcsolodéan elvégezte az adminisztrativ tevékenységet, mint receptiras,
szakvélemények kiallitasa, orvosi rendelési dokumentacié megirasa.

Intézményunkben havonta egyszer pszichiatriai szakrendelést tartunk, az éves
betegforgalom 117 volt.

Havonta kétszer biztositunk reumatoldgiai szakrendelést, ebben az évben 110 esetben
részesultek lakoink ellatasban, illetve végzett beutalast szakorvosunk a visegradi
Rehabilitaciés Szakkérhazba.

Havonta egyszer foglalkozas-egészségugyi orvos tart szakrendelést a dolgozdk részére.

Fogaszati rendelésre el6zetes megbeszélés alapjan elvisszuk lakdinkat.

A 2014. évben egy budapesti fogaszati asszisztens képzés gyakorlati helyével tudtuk
felvenni a kapcsolatot. Sikeres egyuttmikodés keretében alacsony aron j6 minéségben
tudtunk lakéinknak fogaszati protézist csinaltatni. Igen nagy probléma a szajhigiénia melyre
a 2014.évt6l még nagyobb hangsulyt forditunk nemcsak esztétikai okok miatt, hanem
egeészségugyi problémak kezelése érdekében is.

Szemész, illetve urologus szakorvos elére egyeztetett idépontban jon a lakdkhoz
szakrendelésre.

Teruletileg a szentendrei szakorvosi rendelbintézményhez és az agazati szabalyozas
szerint terlletileg illetékes kérhazakhoz, illetve klinikakhoz tartozunk.

Az egyuttmikodést szorosabbra kivantuk flizni, ennek érdekében a telephelyvezetd
tobbszori telefonos és személyes talalkozast is kezdeményezett. A kérhazak f6orvosaival
koz0s intézménylatogatasok vannak tervbe véve.

Egyéb szlirdvizsgalaton orvosi javaslatra vesznek részt lakéink. Influenza elleni véddoltast
kérésukre biztositottuk.

Ev végén a lakdk és dolgozok pulmonoldgiai szlirévizsgalaton vettek részt Visegradon és
Dunabogdanyban.

Marciusban az intézmény helyet biztositott szemészeti vizsgalat szamara. A lakék 80%-a
részt vett a szlrésen.

Oktober hénapban tobb laké és dolgozd vett részt az intézményben ortopédiai
szlrévizsgalaton.

Folyamatos gastroenterolégiai, illetve uroldgiai konziliumon vesznek részt lakdink.

Evente egyszer COPD sz(irésen is részt vesznek lakdink.
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Célunk az apolas szinvonalanak emelése, melyrdl 23 apolé gondoskodik.

- A szakképzettségi aranyunk a 90 %-ot meghaladja. Jelenleg minden
szakképzetlen dolgozénk tanulmanyait megkezdte, a 2015. évben
szakképesitést szereznek.

- Szakdolgozoink az eléirt tovabbképzéseken részt vesznek, ebben az évben
minden munkatarsunknak belsé tovabbképzésre is volt lehetbsége.

- Két uj kolléga felvételére kertilt sor.

- Ketten szerezték meg a szakképesitésuket.

Napi munkatervvel dolgozunk, amit a mb. osztalyvezetd apolo allit 6ssze. Minden lakorol
naponta dokumentaljuk az elvégzett apolasi feladatokat, ide tartoznak a sebkoétdzési
dokumentaciok, illetve a felfekvéses betegek forgatasi naploja. Havonta kontrollaljuk a
suly- és vernyomaseértéekeket. Az apolast személyre szabott apolasi tervek szerint
végezzik, melyet a beteg allapota szerint szikseg esetén ujratervezunk.

Ebben az évben a gydgy masszdr biztositotta fizioterapias kezelések elvégzését a
haziorvos felligyeletével. Az elvégzett kezelésekrdl fizioterapias kezeld lapot vezettink.

A gyogyszernyilvantartast szamitégépes programmal végezzuk, mely a beszerzést,
felhasznalast, készletet egyarant vezeti. (Oep-Soft,)
Az altalunk hasznalt szoftver (Prodoki), az orvosok vényfelirasat konnyiti.

A lakék higiénés ellatasaért az osztalyon dolgozé apolok felelnek. Az orvosok altal elirt
szakapolasi feladatokat szakdolgozéink végzik. (kotdzés, injekcidzas, gyogyszerelés,
vércukorszint ellenérzés, stb.)

Diabeteszes betegeinknek biztositott a diabetikus étrend, szondataplalasra vagy nyelési
nehezitettség esetén pépes étrendet allitunk 0ssze. Epés és cukros-tejmentes diétat is
biztositunk orvosi javaslatra. Szukség esetén gydgy tapszert iratunk fel lakéinknak.

Negyedévente, illetve szikség szerint apoldi értekezletet tartunk, melyen az aktualis
problémakat valamint uj feladatokat beszélink meg.

A mentalhigiénés munkatarsakkal kozosen team munkaban segitjuk az idések szellemi és
fizikai allapotat a lehetséges legjobb kondiciéban tartani, a kirandulasokat és szabadidés
programokat megszervezni és lebonyolitani. Ebben az évben tobb kirandulason és a
visegradi palotajatékokon vettlnk részt lakéinkkal.

Heti egy alkalommal a pedikiros, illetve fodrasz szolgaltatas tamogatja a lakoink ellatasat.
A lakok borotvalasa a apolok feladata. A szolgéaltatasokat sok lako igénybe veszi,
elmondhato, hogy altalanos megelégedettséggel.

Tevékenységlnk részletes 0sszefoqglalasat a kovetkez6 tablazatokkal mutatjuk be.

Megnevezés Ossz. Ebbél

Létszam | Férfi N6
Engedélyezett fér6helyek szama 95 47 48
Ténylegesen betoltott féréhelyek 95 47 48
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Onellatasra Onellatasra Onellatasra Osszes gondozott
képes nem képes részben képes | szama
0-5 pont 15-28 pont 6-14 pont
Ferfi / N6 Ferfi / N6 Ferfi / N6 Ferfi / N6
30/20 11/19 6/9 47/48
Szakvizsgalatok szama 1360
Kozgyodgyellatasi igazolvannyal | 32 f6
rendelkezd lakok szama
Gydbayszerkoltségek alakulasa
2013 2014
Eves szinten 2495745 Ft 2492340 Ft

A lakok egészséqi allapot és fizikai allapot szerinti megoszlasa

megnevezes Osszesen | Ebbdl
Férfi N6
Fennjard 76 37 39
24 6ran at fekvo 0 0 0
fekvo, de killtethetd 7 4 3
Onellaté 50 30 20
Részlegesen onellato 16 6 10
Teljes kiszolgalast igényel 30 11 19
Gyobgyaszati segédeszkdz hasznalata szerinti megoszlas
megnevezes O0sszesen |Ebbdl
Férfi NG
Toldkocsi hasznald 17 10 7
Jarokeretet hasznald 8 2 6
Tam botot hasznal6 18 12 6
Hallokészuléket hasznald 1 1 0
Inkontinencia 39 12 27
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Mentalhigiénés csoport

A mentalhigiénés munka természetébdl adoddan évek ota elsddleges célunk lakdink
életkori sajatossagainak szem elétt tartasa, az eltérd életkorbol adodo igenyek figyelembe
vételével a személyre szabott gondozas megvalositasa.

Ezeket, a célokat mar az uj lakok beérkezésekor, a beilleszkedés el6segitésekor mar szem
el6tt tartjuk.

Egymas segitése egymas iranti tirelem, megértés alkalmazkodo képesség erésitése, a jo
komfort érzet és biztonsagérzet kialakitasa érdekében. A j6 kedély- és lelkiallapotnak, a
fontossag érzésének egészségmegdrzd szerepe is van.

Fontos, hogy a felmertlé konfliktusok kezeléséhez vagy megoldasahoz idében szakszerl
segitséget kapjanak, itt kiemelt szerepe van a személyes példamutatasnak.

A lakok jo komfortérzéséhez hozzajarulnak a mentalhigiénés foglalkozasok és a valtozatos
programok.

Minden hénapban az éves terv figyelembe vételével elére tervezetten, valtozatos
programkinalattal alltunk lakéink rendelkezésére.

A visegradi telephely specifikuma, hogy sok bekdlt6zé a hajléktalan-ellatasbdl kerul be
egészségugyi okokbdl az otthonba, emiatt lakdink atlagéletkora alacsonyabb (69.1 év) a
szokvanyos id6sotthoni ellatashoz képest. Programjainkat, foglalkozasainkat az életkori
sajatossagokhoz probaljuk igazitani.

Egyre nagyobb igény mutatkozik a kirandulasokra. 2014 évben az anyagi forrasok
fliggvényében két nagyobb kirandulast tudtunk megvaldsitani.

Budapestre a Févarosi Allat-és Novénykertbe latogattunk, ehhez a kirandulashoz igen
jelentds segitséget kaptunk a szintén Févarosi fenntartasban Iévé Allatkerttsl, a belépd
jegyeket 35 f& részére ingyenesen biztositottak. igy lakodinknak az 6sszkoltsége a
buszkoltség volt, a reggelit és ebédet a visegradi konyha biztositotta. Szendvicset és
uditbket vittlnk az utra az aznapi élelmezési koltségen. A kirandulason a mentalhigiénés
csoportbdl, az egészségugybdl a karbantartd részlegbdl és az élelmezés terlletérél is részt
vettek. 24 lakonk vett részt a kirandulason kozulik 8 f6 kerekes székes lakonk volt. 6 f6
demens lakonk is részt vett a kirdndulason. Minden demens lakénknak kulon kisérdje volt,
kerekes székes lakoink kozlekedésében pedig felkértik a ,lakétarsaik” segitségét.

A programot nagyon élvezték, kulondsen j6 hatassal volt a demens lakdinkra, akiket uj
kulsé ingerek értek.

Kllsé helyszinen lebonyolitott programunk 2014-ben a Dunabogdanyi bogracsozas volt
melyen a vamosmikolai és visegradi lakok kozosen vettek részt. Az egész napos
rendezvényen 92 lakonk vett részt az intézmény dolgozdéi kdzul sokan munkaidén kivul is
segedkeztek a programokon. Lehetdség volt ingyenes Duna-parti gokartozasra, tanchazon
valo részvételre, fénykép kiallitds megtekintésére és a szabd strandon felligyelet mellett
fUrdésre is. Az egész napos program zdkkené mentes lebonyolitashoz nagy segitséget
kaptunk a dunabogdanyi dnkormanyzattdl valamint elengedhetetlen volt az intézményi
dolgozok 6sszehangolt munkaja is.

Az intézmény épllet részei az apolasi részleghez hasonléan fel vannak osztva a
mentalhigiénés munkatarsak k6zott a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

Minden reggel végig jarjak a sajat tertletiket és az esetlegesen felmerilé problémakat, és
kéréseket kozosen megbeszélik, és lehetdség szerint orvosoljak.
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Ha szilkséges, az egyéni és kdzds gondokat a lakdk Erdekképviseleti Féruma az
intézmény vezetése elé tarja. Az Erdekképviseleti Férum havonta iilésezik melyen
elmondja a felmeril6 problémakat a telephelyvezetének negyedévente az
intézményvezetd is részt vett az Uléseken.

Unnepkdrokhdz kothetd allandd programjaink és kirandulasok:

Januarban: megemlékeztink a Magyar Kultura Napjardl, valamint az L. Kecskés egyuttes
adott ujévi koncertet.

Februarban: Téltemetés, kiszebab égetés,farsangi mulatsag
Marcius: Nénap,Marcius 15-i megemlékezés /marc.14/,Husvét

Aprilis: Kéltészet napja: a visegradi versbaratokkal kézdsen
A fold vilagnapja alkalmabdl aprilis 22-én lakdk és munkatarsak bevonasaval
intézményunket és kornyéket szépitgettuk.

Majus 1.: aprilis 30-an lakdéinkkal egyutt a délelétt folyaman felallitottuk a majusfat.

Majus 1-én délutan a Dunabogdanyi Fuvdszenekar adott térzenét. Punkdsdvasarnap
reformatus Istentiszteleten vehettek részt lakink

Majus 5-én Anyak napi megemlékezést tartottunk, a visegradi otthon dolgozdinak
gyermekei tartottak rovid verses zenés misort.

Junius: Févarosi Allat-és Névénykert kirandulas.
Julius: Dunabogdanyi bogracsozas.

Augusztus 19-an kenyérszenteléssel egybekotott dnnepi misor augusztus 20-a
tiszteletére.

Szeptember: Langos sutés az udvaron él6 zenével.

Oktéber 1-én, Unnepi megemlékezést tartottunk az Idések Vilagnapjardl.

Oktober 3-an tartottuk a most mar hagyomanyosnak tekintheté csaladi napot.

Oktober 4-an meghivast kaptunk a Vamosmikolai otthontél az Id6sek Honapja alkalmabdl
megrendezeésre, kerulé Unnepségre.

Az Aradi Vértanukrdl a visegradi altalanos iskolasokkal kozosen emlékeztink meg.
Oktober 23-i megemlékezést oktdber 22-én tartottuk az L. Kecskés Egyuttes
kozremUkodésével.

Mindenszentek és Halottak napi megemlékezést pedig oktober 30-an tartottuk.

November:

Temet6 latogatas.

Az udvaron kdzos adventi koszorut készitettink a lakokkal és minden héten tartottunk
k6z0s gyertyagyujtast.

December 5-én intézménylnkbe latogatott a Mikulas.

Visegrad varos Polgarmesterének és vendégeinek ajandékmuisora: gyerekek betlehemes
jatéka.
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2014 december 23-an délel6tt kozos Karacsonyfa és terem diszités volt, délutan
intézményunk Karacsonyi mdsora: gyertyagyujtas valamint az esztergomi diak szinjatszé
kor misora.
Vords Akos reformatus lelkész karacsonyi Istentiszteletet tartott december 25-én
lakéinknak.
December 31-én O-év bucsuztatas keretében a decemberi névnapokat linnepeltiik meg.

Kulturalis események:

Az intézmény szervezésében a Visegradi Palotajatékokra mentlink azon lakdinkkal, akik
jelentkeztek.

Az |d6sek Hete keretében a visegradi férfi dalkodr szerepelt az otthonban.

Minden masodik honapban el6adast tartott a Visegradi Matyas kiraly Muzeum.

Sport és szorakoztatd programok: sportversenyek

A pécsi Dori Haz alapitvany felhivasara joétékonysagi palacsintanapot tartottunk: a sok-sok
palacsinta (tdbb, mint 400 darabot sutéttink ki) a lakdk 50-100ft-os adomanyaival sikerult
egy kisebb 6sszeggel tamogatni az alapitvany munkajat.

Havi rendszerességgel ellatogat hozzank a Kutyaval Egy Mosolyért Alapitvany dnkéntese
Tofalvi Tekla fejleszté pedagogus.

,Kihivas napjan”(majus 29-én) lakdink és dolgozdink tréfas sport vetélkeddn vettek részt.
Szeptember: k6z0s szalonnasutés, valamint szabadtéri langos sutés.

Ezeken a programokon és feladatokon tul a szocialis adminisztracié is a mentalhigiénés
csoport feladata a telephelyen: lakok hivatalos Ugyeinek intézése, elégondozas manualis
és szamitogépes feldolgozasa. Kapcsolattartas hozzatartozokkal, gondnokokkal, tars és
hivatalos intézményekkel.

Heti rendszeres foglalkozasaink mellett kiemelt szerepet szantunk az ldések Honapjaval
kapcsolatos programoknak, mellyel azt szerettlUk volna elérni, hogy lakoink meég tobb
odafigyelést, szeretetet kapjanak, s mindennapjaikba egy kicsit tdbb szint vigyunk.

A heti programokat is mindig aktualizaltuk az Unnepek koré. A felolvasasok és a
zenehallgatas alkalmaval az Unnepekhez kapcsolodd miveket részesitettik elényben.
Valamint novemberi és decemberi honapokban az adventi és karacsonyi készul6dés
toltdtte be mindennapjainkat.

Rendszeresen meg lettek tartva a lakogyllések, lakéférumok, csevegd klub

erdekképviseleti és kulturalis bizottsagi ulések.
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ELELMEZES|I CSOPORT

Telephelyunk élelmezési tevékenységét 7 16 latja el.

- 1 f6 konyhavezet6

- 3 f6 szakképzett szakacs

- 3 f6 konyhai kisegité (ebbdl 1 f6 konyhai adminisztracios feladatokat és raktarosi
feladatokat végez)

Az élelmezési csoport a székhely intézmény mb. élelmezésvezetbjének szakmai
iranyitasaval, a konyhavezet6 kozvetlen helyi iranyitasaval végzi tevékenységeét.

A féintézménnyel val6 j6 és folyamatos kapcsolat, az egyuttmikodés, a két élelmezési
részleg kozott nagyon fontos. F6 cél, hogy lakoink ellatasa zOkkenémentesen mikodjon.

Alapdokumentum az élelmezési szabalyzat, valamint a HACCP rendszer el6irasai.

A HACCP el6irasok valtozasairol oktatast tartottunk, legutolsé valtozas az ételminta vétellel
és tarolassal, valamint a mosogatasi elGirasokkal kapcsolatos valtozasokrol tartottunk
oktatast minden konyhai dolgozo részére.

Készult egy éves munkaterv, melyet igyekszunk betartani és betartatni.

Az éves munkaterv alapja, legfébb szerepe az ellatottak egészségmegbrzd ételek
bevezetése, a szolgaltatasok minéségének folyamatos fejlesztése, a szakmai és
mindseégugyi kovetelményeknek valéo megfelelés.

Az élelmezési csoport egyiittmikodik az Elelmezési bizottsaggal és az Erdekképviselet
férum elndkével. Negyedévente dsszelltiink, megbeszélni az elmult id6szakban felmerult
problémakat, észrevételeiket, meghallgattuk javaslataikat és azonnali intézkedéseket is,
alkalmaztunk.

Uj valasztas soran az élelmezési bizottsag uj tagokkal végzi munkajat. Minden épiiletben
a lakok képviseltetik magukat.

A munkaterv szerint lakdink részére megtartottuk a negyedévenkénti diétas tanacsadast,
amelyet a székhely intézménytél megbizott dietetikus és a konyhavezetd jelenlétében
kd6zosen tartottak meg.

A konyhai dolgozok részére tartottunk értekezletet, a felmerllt problémak, hibak
kikiszobolése érdekében.

A meghatarozott norma: 430 Ft/f6/nap nem tudtuk tartani, a folyamatos aremelkedések
miatt, ami éves keret tullépést eredmeényezett.
Adminisztracio:
- Az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat teljes korlen
szamitdogépen végzik munkatarsaink a 2014. évben bevezetett CT-EcoStat
integralt programon beldl.
- Elvégeztettik a konyhai mérlegek hitelesitését is.

- A HACCP rendszer mikodésének éves felllvizsgalata megtortént.

—- Atisztitdszerek felllvizsgalatat évkdzben elvégeztettik.
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Statisztikai adatok:

Tényleges felhasznalas: 15 839 029,- Ft
Ellatotti étkez6k: 32 896 élelmezési nap
Alkalmazotti étkezdk: 3 300,17 élelmezési nap
Vendég étkezo6k: 177,75 élelmezési nap

Munkaterv szerint az allami Unnepek étlapban és a havi lebontasban kijeldlt Unnepek,
ellatottak névnap megunneplése rendben zajlottak. Az élelmezési csoport segit és részt
vesz minden Unnepség lebonyolitasaban a kulsé helyszinen megtartott programokon is.
Mert célunk még mindig az, hogy lakoink elégedettek legyenek, ez a legfontosabb az
élelmezési csoport szamara is.

A telephely gazdasagi és pénziiqyi tevékenysége

A 2014. évi szabadsagok megallapitasa és errdl a részlegek kiértesitése megtortént, a
2014. évi szabadsagok kiirasra kertltek az év folyaman.

2014. augusztusban valtozott az intézményi téritési dij Budapest Fovaros Kozgyllése
42/2014. (VI1.15) szamu 6nkormanyzati rendeletének megfelelen:

- A, B, C, G épuletekben 63.300 Ft/hé

- fokozott apolasra, gondozasra szorulok esetében 64.800 Ft/ho
Lakoink és gondnokaik névre szol6 értesitést kaptak errdl julius hdnapban, valamint az év
folyaman bekoltézok jogviszonyuk kezdetekor.

Nem valtozott az intézményi gépkocsi magancélu hasznalataért fizetendé dij, mely megtett
kilométerenként 120 Ft.

- Statisztikai jelentések, bevallasok, 2014. évre vonatkoz6 adatszolgaltatdsok
elkészultek.

- 2014. évi leltarozasi-selejtezési Utemterv elkészult.

- 2014. évi selejtezés és leltarozas megtortént.

Ellatmanykezelés, szamlak leigazolasa, kifizetése, tovabbitasa folyamatosan megtortént.
Dolgozék utikoltségenek téritése havonta megtortént a leadott jegyek, bérletek alapjan.
Lakoink munkajutalmanak kifizetése havonta megtortént.

Lakdk és dolgozok téritéskoteles szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos téritései
befizetésre kerultek.

Munkaviszonnyal kapcsolatos iratok tovabbitasra kerlltek szikség szerint (tappénzes
lapok, jovedelemigazolasok, dolgozdk be- és kiléptetésével kapcsolatos iratok, utazasi
utalvanyok, adézassal és adojévairassal kapcsolatos nyilatkozatok, GYED-del kapcsolatos
iratok).
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Jelenléti ivek feldolgozasaval kapcsolatos tavollét és potiék listak tovabbitasra kerultek
vamosmikolai intézményhez eredeti jelenléti ivekkel, szabadsag engedélyekkel egyutt
havonta.

Gondozottak téritési dijainak szamfejtését Vamosmikolai intézmény végezte, beszedése
havonta megvalosult. Lakok takarékbetétjeinek és targyi letétjének kezelése hetente
szUukség szerint megtortént.

Beérkez6 szamlak iktatasa, a teljesités leigazolasa folyamatosan megtortént, a szamlak
tovabbitasra kerultek a kdzponti intézménybe.

Lakok nyugdijanak kifizetése havonta a nyugdij-kifizetési naptarban rogzitett id6pontokban
megtortént.

Felljitasok,fejlesztések. karbantartasok:

A 2014. évben a Fdévarosi Fépolgarmesteri Hivataltol beruhazasi, felujitasi okiratot nem
kaptunk.

Fagyasztdszekrény 660 literes beszerzése.

Kérelmet nyujtottunk be a ,G” gazdasagi épulet allaganak megbrzésére, mert

tobb helyen vizesek, repedezettek az épulet falai, igy az egészséges és biztonsagos
munkavégzes feltételei nem biztositottak és ezt intézményi pénz-

keretbdl nem tudjuk megoldani.

Tovabbra is megoldand6 probléma a ,,C” lakoépuletben elhelyezett nyilt égésterl gazkazan
athelyezése, biztonsagi szempontbadl, amit sajat pénzkeretbdl kell megoldani.

A ,B” lakéépuletben a mianyag lambéria lecserélését elvégeztuk és az alagsori rész
lambériazasa is megtortént.

Az intézmény sajat pénzkeretbol az alabbi beszerzéseket végezte:

Melegen tarto pult €s teljes edényzet vasarlasa a Gastro Attase Kft-tol.
Konyhai f6z6zsdmoly beszerzése Gasztro Cél Kft-t6l.

Karbantartasi csoportunk az alabbi feladatokat teljesitette:

Megel6z6 féreg- és rovarirtas az otthon valamennyi helyiségében.

Orvostechnikai eszkdzdk rendszeres ellen6rzése, Uzemeltetése, elemek cseréje,
akkumulatorok feltdltése szukség szerint megtortént.

Park- és kozterlletek karbantartasa, gondozasa, parlagfii megel6zé irtasa tortént.
Konyhai technoldgiai eszk6zok folyamatos ellenérzése, karbantartasa, javitasa.
Intézményi gépkocsi id6szakos felllvizsgalata, miszaki vizsgaztatasa, zold kartya
ellenérzése, meguijittatasa.

Energia- és kézmUiszolgaltatasok (viz- gaz- villany- szemétszallitas, szennyvizszallitas,
stb.) folyamatos napldzasa.

Vizlefolyok csapadékviz elvezetések folyamatos ellenérzése, tisztitasa. Tamfal mogotti
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novenyzet ritkitasa.
Epuleteken bellli viz- és csatornavezetékek meghibasodasainak kijavitasa, rovidebb
szakaszok felujitasa.

Lakdszobak ajté- ablak zarainak folyamatos javitasa, karbantartasa.

A vilagitotestek folyamatos ellenérzése, a meghibasodott izzok cseréje.

A kertészeti kisgépek javittatasa, karbantartasa.

Epliletek tet6fedésének, ereszcsatornainak idészakos ellenérzése, tisztitasa.
Utak, jardak karbantartasa, takaritasa.

Szobai fustérzékeld riasztd berendezések folyamatos ellenérzése, elemek cseréje.
Konyhai technologiai berendezések véddeszkozeinek folyamatos ellenérzése,
mikodéképességik fenntartasa, meghibasodas esetén azonnali javitasa.

Szerszamok, kisgépek munkabiztonsagi, érintésvédelmi, tizvédelmi ellenérzése, szlikség
szerinti javitasa.

Veszélyes hulladék gyljtéséhez szikseges tarold edények biztositasa, cseréje, 0sszegydlt

hulladék elszallitasanak biztositasa kulsé szakemberek bevonasaval.

Ismétlédd tlzvédelmi oktatasi feladatok végrehajtasa. Tlzriadd gyakorlat, illetve kilritési
gyakorlat végrehajtasa.

Kémények és fustjaratok szakhatdsagi ellenérzésének megszervezése.

Thzi vizcsap muikodoképességének folyamatos ellenérzése, megkozelithetéségének,
zavartalan mikodéképességének fenntartasa.

Az egész évi munkank soran minden igyekezetunkkel arra torekedtunk,hogy a
programjainkkal télunk telhetéen lakoinknak élményt nyujtsunk.

Visegrad, 2015. januar 28.

készitette:
Ritzi Szilvia
telephelyvezet6

Jévahagyom: Kéner Krisztian
intézményvezetd
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Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona

2635 Vamosmikola, Ipolysagi ut 9-11.

Tel.: 27/ 579-540, fax: 27/ 579-545.

Ikt.szam:
Targy: A 2014. évi beszamoldk megkuldése
Melléklet: 4 db

Foévarosi Fopolgarmesteri Hivatal

Kulturalis, Sport, Kéznevelési, Egészségligyi és Szocialpolitikai Féosztaly

Skultéti Jéozsef osztalyvezetd és szakmai fétanacsado ur részére

Budapest

Mellékelten megkuldom intézményunk és telephelyunk 2014. évi szakmai
feladatainak végrehajtasardl valamint az elmult évi Karbantartasi Terv teljesitésérdl szolo
beszamoldkat.

Vamosmikola, 2014. februar 09.

Udvozlettel:

Kéner Krisztian
intézményvezetd
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