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Vezetoi osszefoglalo

A koltségvetési szervek belso ellendrzésével kapcsolatos eldirasaval kapcsolatos eldirasokat a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) tartalmazza.

Jelen beszamold a Févarosi Onkorményzat Idések Otthona (a tovabbiakban: Intézmény)
2015. ¢évi fiiggetlenitett belso ellendrzési tevékenységét foglalja dssze.

Az Intézménynél a belsd ellendrzési tevékenységet kiilsd szervezet latja el. A belsd
ellendrzést végzd személy ellatja a belsd ellendrzési vezetd feladatait is (ezt a szerzddésben
rogzitettiik). 2015. évben a belsd ellendr személye nem valtozott.

Az intézményi belsé kontroll rendszer — a pénziigyi irdnyitasi, az ellenérzési tevékenység és a
belso ellendrzési tevékenység egylittesen — szabalyozasa 6sszhangban van az Aht., az Avr. és
a Bkr. el6irdsaival.

Az éves ellendrzési jelentés elkészitését megel6zéen 2015. december 31-én a Bkr. alapjan a
kiadott mddszertan szerint 6nértékelés keretében értékeltem a belsé ellendrzés mindségét.

Az onértékelés eredménye: a belsé kontroll rendszer szabalyozasa és mitkodése megfelel a
jogszabalyok, az ABPE, az SzZMSz és a belsd szabalyzatok eldirasainak.
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1. A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés
alapjan (3. szamu melléklet)

1.1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
1.1.1. A tervezés minoségenek utolagos rovid értékelése

A Bkr. szerint a stratégiai és az éves ellenOrzési terv Osszeallitasanak alapjat a rendelkezésre
allo ellendrzési kapacitas, a Kockazatkezelési szabalyzat és a kockazatkezelési modszertan
szerint feliilvizsgdlt f6 folyamatok folyamataiban rejlé kockazatok képezték. Az ellendrzés
tervezését az el6zo belso ellendr végezte el.

Az aktualizalt stratégiai ellendrzési terv az intézmény hosszl tavu célkitlizéseivel és az éves
ellendrzési tervvel Osszhangban tartalmazza az ellendrizendd teriileteket, az ellendrzési
fokuszt. Az intézményvezet6 a BKr.-ben foglalt jogkorében az ellendrzési tervet jovahagyta.

1.1.2. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése (2.
szamu melléklet)
A 2015. évi ellen6rzési terv 7 ellendrzési feladatot tartalmazott.

Ellendrzendo teriilet: Azonositott kockazati tényezo:

- minden évben ellendrizendd feladat

2014. évi beszamolo ellendrzése ) ., ,
- jogszabalyi valtozasok

Elelmezési napok nyilvantartasanak - jogszabalyi valtozasok
ellenbrzése - programvaltas

- emberi er6forras kockazata
Munkaidd-nyilvantartasok ellendrzése - miikddési kockazat

- human er6forras kockazata

- fluktuacio
Elelmezési raktar ellenérzése - abelsd kontrollok nem megfeleld

mikodése az Intézmény egészére sulyos
kovetkezményekkel jar(hat)
- emberi er6forras kockazata

Szerzddések, kifizetések, szerzodés- - rendszer komplexitasa
nyilvéantartas - kotelezettségvallalas alapja
- jogszabalyi valtozas (2014.)
- programvaltas (2014.)
- rendelkezésre 4ll6 erdéforrasok sziikossége

Selejtezés ellendrzése - rendszer komplexitasa
- vagyonvédelem

Hagyatékok kezelésének ellendrzése - emberi eréforras kockazata
- rendszer komplexitasa

Az ellendrzési tervben foglalt feladatok megvaldsultak. (Az ellenérzés targyaban valtozas
nem volt, azonban az ellendrzés hatokorét kiterjesztettiik — pl. személyi anyagok)
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Elmaradt ellenérzések
2015. évben nem volt.
— Soron kiviili ellenérzések
2015. évben nem volt.
— Terven feliili ellenérzések
2015. évben nem volt.
1.2. A bizonyossdgot ado tevékenységet elosegité és akaddalyozo tényezok bemutatdsa
1.2.1. A belso ellenorzési egység létszamhelyzete (1. szamu melléklet)
Az Intézmény a belso ellendrzés végrehajtasara megbizési szerzodést kotott.

12.2. A belsé ellenori dllasokra kiirt palyazatok sikeresek-e, melyek a fobb problémdtk,
akadalyok az dllasok betoltésénél

2015. évben nem volt palyazat.

1.2.3. A belso ellenorok képzettségi szintje és gyakorlata

— Iskolai végzettsége: kozgazdasz

— Szakképesitése(i):
o Meérlegképes konyveld (vallalkozasi, allamhaztartasi)
o Adotanacsado
o Okleveles addszakértd

Regisztracios szamom: 5112704

1.2.4. A belso ellenor képzései

Tekintettel a kiilsds foglalkoztatasra, a belsd ellendr szakmai tovabbképzése nem az
Intézmény feladata.

Minden évben egyéni képzési tervet készitek, melyet a megbizolevélhez csatolok, Intézmény
vezetdjének adok.

— Szakmai képzés

o Meérlegképes konyveldk kotelezd tovabbképzése (RODIN Kft, dllamhaztartasi
szak)

o 2015. évi SZJA és TB valtozasok (SALDO Zrt.)
o Segitség a 2015. évi zarashoz €s a beszdmolo dsszeallitasahoz (SALDO Zrt.)

— Belso ellenorok kotelezo tovabbképzésen részt vettem.

— Idegennyelvi képzés
2015. évben nem volt.

— Informatikai képzés
2015. évben nem volt.

— Egyéb (pl. kommunikacids, vezetési képzések)
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2015. évben nem volt.
A fentiek alapjan elmondhat6, hogy a képzési terv 2015. évben megvalosult.
12.5. A belso ellenorzési egyseg funkcionalis fiiggetlensége biztositott-e, sériilt-e

Az Intézménynél kozvetleniil az Intézmény vezetdjének alarendelve végeztem a munkamat,
az ellenérzések végrehajtdsdn és az esetleges tandcsadd tevékenységen tulmenden maés
tevékenységet nem végeztem, igy mind a funkcionalis, mind pedig a szervezeti
fiiggetlenség biztositott.

Funkcionalis fiiggetlenség megsértésének esete, illetve 0sszeférhetetlenségi eset nem fordult
el6. A feladatokat az ellendrzések tervezésétol (az ellendrzési tervet kockéazatelemzésre
alapozva ¢és a soron kiviili ellendrzések figyelembevételével allitotta Ossze) az ellendrzések
lezarasaig befolyasoktol és konfliktusoktdl mentesen, 6nalldoan végeztem.

1.2.6. Az ellenorzés soran valamilyen dokumentaciohoz és/vagy ellendrzotthéz valo hozzaférés
akadalyai

2015. évben nem tortént. Az Intézményben az ellendrzdttek maradéktalanul segitették a belsd
ellendrzés munkajat.

1.2.7. Osszeférhetetlenségi esetek
2015. évben nem fordult eld.
1.2.8. Az ellenorzési jelentések altaldanos mindsége

A belso ellendrzési jelentések megfelelnek a jogszabalyokban eldirt kovetelmény rendszernek
¢s a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv szabalyzatainak. A 2015. évben lefolytatott ellenérzések
megallapitdsai és a megallapitasok, tapasztalatok alapjan a javasolt intézkedéseket az
Intézményvezetd a zdradékban foglalt nyilatkozatok szerint elfogadta.

1.2.9. A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Az Intézménynél minden sziikséges targyi feltételt megteremtettek a belsd ellendrzés
zavartalan miikodéséhez. Kiilsos foglalkoztatottként legtobbszor sajat szamitogépet, jogtarat
hasznalok, azonban — amennyiben sziikséges lenne —szamitogépet, Internet-hozzaférést
tudnak biztositani.

1.2.10. Az ellendrzések nyilvantartasa

Az ellendrzésekrdl a Bkr. eldirasainak megfeleld nyilvantartast vezetek, a kiadott utmutatonak
megfelelden. A nyilvantartast sajat szerkesztésii excel tdblazatban vezetem.

A nyilvantartassal kapcsolatos szabalyokat az Intézmény Belsé ellendrzési kézikonyve
tartalmazza.

1.3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa

Az éves ellendrzési tervben tanacsadd tevékenységre 15 munkanap keriilt tervezésre.(A
jogszabalyi valtozas miatt a soron kiviili ellenérzésre tervezett 10 nap is felhasznalasra kertilt)

Tandcsadas az alabbi témakban tortént:

- Szja valtozasok

- ABPE tovabbképzéssel kapcsolatos tajékoztatas
- Szamviteli kérdések

- Munkaiigyi jogszabalyok értelmezése
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2. A belso kontrollrendszer mikodésének értékelése ellenorzési
tapasztalatok alapjan

2.1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

2.1.1. Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai
Az ellendrzések soran kiemelt jelentoségii megallapitasra nem keriilt sor.

A lefolytatott belsd ellendrzés megallapitdsai és az éves Onértékelés keretében elvégzett
értékelés szerint a FEUVE rendszer szabalyozasa ¢és miikddtetése megfeleld szinvonalu, de
fejlesztését napirenden kell tartani, figyelemmel az Allamhéztartasi kontroll rendszer véltozod
szabalyaira.

2.1.2. Az ellenorzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditdsara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett
Jjelentések szama és rovid osszefoglaldsa

Nem fordult el6.

2.1.3. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Nem volt. A belsé ellendrzés véleménye szerint a belsé kontrollrendszer miikodése megfeleld.
2.2. A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése
2.2.1. Kontrollkérnyezet

Az Intézmény hatalyos SZMSZ-e tartalmazza szervezeti felépitést, az egyeS Szervezeti
egységek feladat-és hataskorét, a szervezeti abrat, illetve a jogszabalyban eldirt tovabbi
kotelez6 elemeket. Az SZMSZ alapjan a szervezeti struktira egyértelmii, a munkakori
leirasokkal ¢és a belsd szabalyozokkal Osszhangban all, a feleldsségi korok, hatdskori
viszonyok 1¢és feladatok a fenti dokumentumok alapjan egyértelmiiek.

A miikddéshez, gazdalkodashoz sziikséges szabdlyzatok teljeskoriien rendelkezésre allnak,
naprakészek.

A ,,Szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje” a jogszabalyi eldirasoknak megfelel.
2.2.2. Kockazatkezelési rendszer

Az Intézmény hatalyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata” alapjan miikodteti a kockazatkezelési
rendszerét.

Azonositottdk a szervezet tevékenységében rejld kockazati tényezdket, felmérték a
kockazatok bekovetkezésének valoszinliségét ¢és hatasat, kidolgoztdk a kockazati
valaszlépéseket.

2.2.3. Kontrolltevékenységek

Az Intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozoan biztositva van a folyamatba épitett,
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés.

Az alabbi feladatok elkiilonitése biztositott:

- pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
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- a pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga,

- a koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,

- a gazdasagi események elszamolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszdmolas) kontrollja.

A bels6 szabalyzatokban a feleldsségi koroket meghataroztak.
2.2.4. Informacios és kommunikdcios rendszer

A kialakitott informacios és kommunikacios rendszer — vezetdi utasitasok, értekezletek,
munkamegbeszélések, szabdlyzatok stb. — alkalmas arra, hogy a megfelel¢ informacidk a
megfeleld idében eljutnak az illetékes kollégahoz illetve szervezeti egységhez.

2.2.5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

Megfeleléen miikddik az Intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasinak nyomon
kovetését biztositd rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosuld
folyamatos ¢és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil
miikddo belso ellendrzésbol all.

3. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A Fovarosi Onkormanyzat IdSsek Otthonanal 2015. évben végzett ellendrzésekre tett
javaslatokra az Intézmény vezetdje intézkedési tervet készitett, mely hatdriddben
végrehajtasra kertilt.

A hataridében végre nem hajtott intézkedések okai:
2015. évben valamennyi intézkedés hataridében végrehajtasra keriilt.
A nem teljesiilés kapcsan tett lépések:

2015. évben nem volt.

Vamosmikola, 2016.02.08.

Készitette: Francia Viktoria

Belso ellendrzési vezetd
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A Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona 2015. évi ellendrzési jelentését jévahagyom.

Vamosmikola, 2016. 02.08.

intézmenyvezeto
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