Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok

e napi Otszori étkezést (egy alkalommal fott ételt), orvosi javaslat alapjan diétat vagy
tobbszori étkezést,

o sziikség szerint ruhazattal és textiliaval torténd ellatast €s a textilidk, ruhdzat mosasat,
javitasat a hazirendben foglaltak szerint,

e lakhatast, vilagitast, melegviz-ellatast, a fiitési szezonban folyamatos fiitést, d)
rendszeres apolodi-gondozoi feliigyeletet, gondozast,

e az egészségiigyi ellatds keretében a jogszabalyban meghatirozott idétartami orvosi
ellatast, egészségiigyi tanacsadast, sziliréseket, az orvos altal elrendelt vizsgalatok
elvégzését, a szakorvosi ellatdshoz, siirgdsségi ellatashoz és korhazi kezelésekhez valo
hozzajutast, az egészségi allapot rendszeres ellendrzését,

e a gyogyszer alaplistdban szerepld gyogyszereket téritésmentesen (egyebekben az
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52.§-aban foglaltakat kell alkalmazni a gydgyszerrel és
gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatas esetén),

e amentalis gondozasat, a szabadid6 kulturalt eltdltésének lehetdségét,

e az érték- és vagyonmegOrzést a hazirendben foglaltak szerint.

e Az intézmény a kiilon jogszabdly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozd szocialis
szolgaltatasokért, valamint a szervezett szabadidds programokért dijat kérhet, igy
kiilondsen: szinhdz- és mizeumlatogatas, kirdndulas. A szinhaz- és mizeumlatogatas
belépdjegyei, kirandulas koltségei az igénybe vevot terhelhetik.

e Az intézményvezetd gondoskodik a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld
helyiség biztositasarol, illetve az intézményi dolgozok foglalkozésbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

e FEllatast nyqjtdé intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatds igénybevételét
kovetd egy honapon belill egyéni gondozasi tervet készit az ellatast igénybevevo,
illetve torvényes képviseldje bevondsaval, amely tartalmazza az ellatdsban részesiild
allapotanak megfeleld6 gondozasi, &apolasi ¢és fejlesztési feladatokat és azok
megvaldsitasdnak modszereit.

e FEllatast nyUjtdé intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény 4altal
téritésmentesen biztositott, a hatdlyos jogszabalyok alapjan Osszeallitott az egészségi
allapot javitdsdhoz vagy szinten tartdsdhoz sziikséges alapgyodgyszerek korérdl
részletes és pontos tajékoztatast ad az ellatast igénybevevo részére.



